Kreis Lippe

Wo findet die Ausbildung oder das Praktikum statt?

Detmold

Was macht das Unternehmen?

Du arbeitest nicht fuir Jeden? Dann arbeite doch fiir Alle!

Wir engagieren uns flr einen lebenswerten Kreis Lippe und bieten sinnvolle und vielseitige
Tatigkeiten mit guten Perspektiven.

Woussten Sie eigentlich, dass wir jahrlich iber 30 Nachwuchskréfte in bis zu 17 unterschiedlichen
Ausbildungsberufen einstellen und damit zu den NRW-Spitzenreitern gehéren?

Die Palette der Ausbildungsberufe beim Kreis Lippe ist vielfaltig und reicht von der klassischen
Verwaltungsausbildung bis zu verschiedenen MINT-Ausbildungsberufen, wie z.B. Fachinformatiker/in
(w/m/d) und Vermessungstechniker/in bzw. Geomatiker/in (w/m/d). Fir den kirzlich neu
eingefiihrten Dualen Studiengang Verwaltungsinformatik kann fir das Ausbildungsjahr 2023
ebenfalls wieder ein Platz angeboten werden (Bewerbungsfristende: 30.11.2022).

Wir bieten:

o flexible Arbeitszeiten

o ein effektives, betriebliches Gesundheitsmanagement fir Mitarbeitende ¢ eine betriebseigene
Kindertagesstatte in Detmold e Moglichkeit der Telearbeit e ein umfangreiches hausinternes
Fortbildungsprogramm e Coaching-Angebote ¢ Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld) fir tariflich
Beschéftigte » betriebliche Altersversorgung e betriebseigene Kantine (Integrationsbetrieb) u.v.m.

Haben Sie Interesse an einer Ausbildung in einer modernen Verwaltung?
Weitere Informationen Uber unsere Ausbildungsmoglichkeiten finden Sie unter www.kreis-
lippe.de/ausbildung

Was musst Du mitbringen, um einen Ausbildungsplatz
oder einen Praktikumsplatz zu bekommen?

Engagierte Mitarbeit zum Wohl der Birgerinnen und Biirger in Lippe ¢ Einsatzbereitschaft e
Flexibilitdt und Aufgeschlossenheit ® Teamfahigkeit

Weitere Informationen zu den Voraussetzungen der einzelnen Ausbildungsberufe unter www.kreis-
lippe.de/ausbildung

Welche MINT-Ausbildungsberufe gibt es?

Vermessungstechniker*in (w/m/d) bzw. Geomatiker*in (w/m/d)
Hast du ein gutes raumliches Vorstellungsvermoégen?

Arbeitest du gerne sorgfaltig und genau?

Mochtest du eine Tatigkeit mit abwechslungsreichem AuRendienst?



Bewirb dich fiir die Ausbildung zum/zur Vermessungstechniker*in (w/m/d) bzw. Geomatiker*in
(w/m/d) bei der Kreisverwaltung Lippe!

Hierbei handelt es sich um zukunftsweisende Berufe der Geoinformationstechnologie. Das erste
Ausbildungsjahr beider Ausbildungsberufe ist identisch. Am Ende des ersten Ausbildungsjahres
kdénnen sich Auszubildende bei der Kreisverwaltung Lippe entscheiden, ob sie die Ausbildung als
Vermessungstechniker*in (w/m/d) oder als Geomatiker*in (w/m/d) fortsetzen mochten.

Ist dein Interesse geweckt? Dann schau dir beide Tatigkeiten im Vergleich an:

Als Vermessungstechniker*in (w/m/d) fihrst du Lage- und Hohenvermessungen im Gelande durch.
Du analysierst und erganzt vorhandene Unterlagen, lGberpriifst die Vermessungspunkte im Gelande
und vermisst von diesen Punkten aus. Markierungen, z.B. fiir geplante Baugrundstiicke bzw.
Bauwerke, Ubertragst du, den Angaben aus den Planungsunterlagen entsprechend, in das Gelande.
Anschliefend wertest du die Vermessungsergebnisse aus und erstellst bzw. aktualisierst die
Planungsunterlagen. Du informierst auch Auskunftssuchende. Deine Aufgaben erledigst du im Biiro
oder drauflen im Geldnde.

Deine Arbeit als Geomatiker*in (w/m/d) steckt im Navigationsgerat, in der Wanderkarte oder der
Wegweiser-App. Als Geomatiker*in (w/m/d) verarbeitest du Geodaten, die dann mit spezieller
Software am Computer ausgewertet und in Karten, Planen, Grafiken oder 3D-Modellen aufbereitet
und prasentiert werden.

Was wir bieten.

Eine attraktive Ausbildungsvergiitung in Hohe von ca. 1.068 € (brutto) nach dem Tarifvertrag fur
Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVAGD).

Eine gute Betreuung durch unsere Praxisanleiter*innen (w/m/d) sowie die Méglichkeit verschiedener
externer Praktika, z.B. bei einem 6ffentlich bestellten Vermessungsingenieur.

Im ersten Ausbildungsjahr findet der theoretische Unterricht am Carl-Severing-Berufskolleg in
Bielefeld statt und ist sowohl fachlich als auch allgemeinbildend ausgerichtet. Der
Berufsschulunterricht wird in der Regel an ein bis zwei Tagen in der Woche durchgefiihrt. Ab dem 2.
Ausbildungsjahr findet der Unterricht fir die Vermessungstechniker*innen (w/m/d) am Fritz-
HenRBler-Berufskolleg in Dortmund statt (Blockunterricht). Wird ab dem 2. Ausbildungsjahr die
Ausbildung zum/zur Geomatiker*in (w/m/d) fortgesetzt, findet der Unterricht blockweise am
Heinrich-Hertz-Europakolleg in Bonn statt.

Zu deinen Tatigkeiten gehoren

. Erfassen und Beschaffen von Geodaten (z.B. ortliche Vermessung, GPS, Photogrammetrie),
. Verarbeiten, Verwalten und Veranschaulichen von Geodaten,

. Umsetzen der Geodaten in Karten, Prasentationsgrafiken und multimedialen Produkten,

. Anwenden von Informations- und Kommunikationstechniken sowie

. Marketing und Offentlichkeitsarbeit.

Du erhiltst beste Ubernahme- und Karrierechancen in einer familienfreundlichen
Kommunalverwaltung, die u.a. Gber eine Betriebskita fir Kinder unter drei Jahren verfiigt.

Ausblick auf spatere Einsatzbereiche.

o Dienststellen des Vermessungs-, Kataster- und Geoinformationswesens

o Bereiche der Navigation flir FuBganger, Fahrradfahrer und Sondertransporte
. Bereiche der Telematikanwendungen, z.B. im Warenhandel sowie

. Uberwachungsaufgaben, z.B. fiir Umwelt, Nahrungsmittel, CO2 - Senkung,

Naturkatastrophen



. in Betrieben und Dienststellen der Anwendung von Geoinformationssystemen
. in Betrieben der Fernerkundung oder
. in Betrieben und Verlagen der Kartographie

Haben wir dein Interesse geweckt?

Mit diesen Voraussetzungen kannst du dich bewerben:

J mind. Fachoberschulreife (Realschulabschluss)

J gute Mathematikkenntnisse

o Interesse an grafischer Gestaltung und am Umgang mit Computern
. gutes Seh- und Farbunterscheidungsvermaogen

. gutes rdumliches Vorstellungsvermdgen

J Genauigkeit und Sorgfalt

J Teamfahigkeit

Der Kreis Lippe fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden und hat einen
Gleichstellungsplan. Wir begriiRen deshalb Bewerbungen von Menschen jeden Geschlechts,
unabhangig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitdt. Schwerbehinderte Menschen und Gleichgestellte werden bei
gleicher Eignung unter Beachtung des Leistungsprinzips bevorzugt.

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung! Weitere Informationen (insbesondere zu den
Bewerbungsfristen) findest du unter www.kreis-lippe.de/ausbildung

Die Kreisverwaltung Lippe arbeitet mit Interamt, dem Stellenportal flir den 6ffentlichen Dienst,
zusammen. Daher sind Online-Bewerbungen ausdriicklich erwiinscht. Von Bewerbungen per Post
oder per E-Mail bitten wir abzusehen bzw. diese nach Aufforderung online nachzureichen.

Fachinformatiker/in (w/m/d)

Hast du Freude am Umgang mit dem PC?

Besitzt du technisches Verstandnis und mathematische Fahigkeiten?
Bist du teamfahig und kundenorientiert?

Bewirb dich fiir die Ausbildung zum/zur Fachinformatiker/in (w/m/d) der Fachrichtung
Systemintegration bei der Kreisverwaltung Lippe!

Bei dieser Ausbildung realisierst du kundenspezifische Informations- und Kommunikationslésungen,
indem du Hard- und Softwarekomponenten zu komplexen Systemen vernetzt. Daneben bist du fir
die Beratung und Schulung der Benutzerinnen und Benutzer verantwortlich. In Unternehmen nahezu
aller Wirtschaftsbereiche arbeiten Fachinformatiker/innen (w/m/d) der Fachrichtung
Systemintegration - vor allem aber in der IT-Branche und in IT-Abteilungen von Unternehmen, um die
IT-Infrastruktur einzurichten und zu betreuen.

Bei der Kreisverwaltung Lippe werden jahrlich Ausbildungsstellen im

e |T-Bereich des Kreishauses in Detmold,

e IT-Bereich des Liittfeld- und Hanse-Berufskollegs in Lemgo sowie im

e |T-Bereich des Dietrich-Bonhoeffer-Berufskollegs oder des Felix-Fechenbach-Berufskollegs in
Detmold

besetzt. Gib bei deiner Bewerbung gerne an, ob du dich auf alle drei Ausbildungsorte bewirbst oder
einen der Standorte bevorzugst.



Was wir bieten.

Eine attraktive Ausbildungsvergiitung in Hohe von ca. 1.068 € (brutto) nach dem Tarifvertrag fur
Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVAGD).

Theoretische Ausbildung am Dietrich-Bonhoeffer-Berufskolleg in Detmold als Blockunterricht. Die
Schwerpunkte sind:

e Rechnungswesen

e Betriebswirtschaftslehre

e Digitaltechnik

e Elektrotechnik

e Anwendungsentwicklung, etc.

Die praktische Ausbildung erfolgt an den o.a. Ausbildungsorten (IT-Bereich des Kreishauses oder IT-
Bereich der Berufskollegs in Detmold oder Lemgo).

Zu den Tatigkeiten zdhlen u.a.:

e Installieren und Konfigurieren von Geraten und Systemen der Informations- und
Telekommunikationstechnik

e Informieren und beraten der Kunden tGber Nutzungsméglichkeiten

e Einweisen der Benutzer in die Bedienung der Systeme

e Installieren von Netzwerken

e Problemanalyse und -behebung

Du erhiltst beste Ubernahme- und Karrierechancen in einer familienfreundlichen
Kommunalverwaltung, die u.a. Gber eine Betriebskita fur Kinder unter drei Jahren verfigt.

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Mit diesen Voraussetzungen kannst du dich bewerben:

¢ mindestens Fachoberschulreife
e gute Schulnoten, insbesondere in Mathe und Deutsch ¢ Kommunikations- und Teamfahigkeit

Der Kreis Lippe fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden und hat einen
Gleichstellungsplan. Wir begriiBen deshalb Bewerbungen von Menschen jeden Geschlechts,
unabhangig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitdt. Schwerbehinderte Menschen und Gleichgestellte werden bei
gleicher Eignung unter Beachtung des Leistungsprinzips bevorzugt.

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung! Weitere Informationen (insbesondere zu den
Bewerbungsfristen) findest du unter www.kreis-lippe.de/ausbildung

Die Kreisverwaltung Lippe arbeitet mit Interamt, dem Stellenportal flir den 6ffentlichen Dienst,
zusammen. Daher sind Online-Bewerbungen ausdriicklich erwiinscht. Von Bewerbungen per Post
oder per E-Mail bitten wir abzusehen bzw. diese nach Aufforderung online nachzureichen.



Duales Studium Verwaltungsinformatik (w/m/d)

Der Kreis Lippe bietet zum 01.09.2023 das Duale Studium Verwaltungsinformatik (B.A.) an. Hierbei
handelt es sich um ein dreijahriges Studium mit abwechselnden Theorie- und Praxisphasen als
Voraussetzung flr die Beamtenlaufbahn der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt.

Der Studiengang Verwaltungsinformatik versetzt die Studierenden in die Lage, behordliche Prozesse
im Rahmen der Digitalisierung fachlich zu begleiten und Verwaltung 4.0 zu gestalten. Ausfiihrliche
Informationen zum Studium finden Sie auf der Homepage der Hochschule fiir Polizei und 6ffentliche
Verwaltung NRW unter www.hspv.nrw.de.

Bewerberinnen und Bewerber (w/m/d) sollten gute Noten in Deutsch und Mathematik besitzen,
Interesse an Informatik haben, teamfahig und kundenorientiert sein. Bei guten Studienleistungen
Ubernimmt die Kreisverwaltung die Studierenden im Anschluss an ihre Ausbildung in ein
unbefristetes Beamtenverhaltnis mit guten Aufstiegsmoglichkeiten.

Voraussetzungen:

e allgemeine Hochschulreife oder vollstandige Fachhochschulreife
e Staatsangehorigkeit eines EU-Landes
e Hochstalter bei Ausbildungsbeginn: 38 Jahre (bei Schwerbehinderten: 41 Jahre)

Besoldung: ca. 1.355 € (brutto)

Theoretische Ausbildung: insgesamt 19 Monate an der Hochschule fir Polizei und 6ffentliche
Verwaltung NRW am Studienort Miinster

Die Module sind auf die folgenden Fachgebiete ausgerichtet:

e Grundlagen der Informatik
e [T-Anwendungsentwicklung
e |T-Management

e Rechtswissenschaften

e Verwaltungswissenschaften
e Wirtschaftswissenschaften
e Sozialwissenschaften

Praktische Ausbildung: insgesamt 17 Monate in den verschiedenen Fachbereichen der
Kreisverwaltung, im Jobcenter Lippe und in den jeweiligen AuBenstellen (schwerpunktmaRiger
Einsatz im Team Informationstechnik sowie im Team Strategische IT und Datenanalytik).

Abschluss: Bachelor of Arts (B.A.)

Der Kreis Lippe fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden und hat einen
Gleichstellungsplan. Wir begriiRen deshalb Bewerbungen von Menschen jeden Geschlechts,
unabhangig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitdt. Schwerbehinderte Menschen und Gleichgestellte werden bei
gleicher Eignung unter Beachtung des Leistungsprinzips bevorzugt.

Der Kreis Lippe verfiigt Gber eine Betriebskita fiir Kinder unter drei Jahren und gehort bundesweit zu
den familienfreundlichsten Unternehmen.



Haben wir lhr Interesse geweckt? Bitte senden Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum
30.11.2022 online an die Kreisverwaltung Lippe (www.interamt.de/koop/app/stelle?id=828635).

Die Kreisverwaltung Lippe arbeitet mit Interamt, dem Stellenportal fiir den 6ffentlichen Dienst
zusammen. Bitte haben Sie Verstandnis dafir, dass Onlinebewerbungen ausdriicklich erwiinscht
sind. Von Bewerbungen per Post oder per E-Mail bitten wir abzusehen bzw. diese nach Aufforderung
online nachzureichen.

Mit allen Fragen zu unseren Ausbildungspldtzen und Studienangeboten kénnen Sie sich gerne an
unsere Ausbildungs-Hotline unter 0 52 31 / 62-1333 wenden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Kontakt

Kreis Lippe

Der Landrat

Personal- und Organisationsentwicklung/Ausbildung
Felix-Fechenbach-Str. 5

32756 Detmold

fon 05231 62-1333

ausbildung@kreis-lippe.de
www.kreis-lippe.de/ausbildung




